OSMANLI YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. TAZMINAT POLITIKASI

Kurumumuz, calisanlarina yénelik tazminat politikasini yirirlikteki 4857 sayil is Kanunu
hikimleri dogrultusunda belirlemistir.

Bu kapsamda;

Kidem Tazminati: 4857 sayili is Kanunu’nda belirlenmis siirelerde kidemi bulunan ve hizmet
sozlesmesi Kanun’da 6ngorilen durumlardan birisi ile sona eren Calisana; ¢alisma siiresi ve
Ucreti dogrultusunda, Kanunun 6ngordiigi kidem tazminati tavani dikkate alinarak ¢alisana
veya personelin 6limi halinde kanuni mirasgilarina 6denmektedir.

ihbar Tazminati: 4857 sayili is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, Calisanin kidemine gore
kanunda belirtilen siirelerde is s6zlesmesinin feshedilecegi kendisine bildiriimek suretiyle ve
is arama izni de verilerek veya calisana ihbar siiresinin sonuna kadar olan Ucreti nakden
o6denmek suretiyle uygulanir.



